Commune de 01549 VONNAS Nombre de

Membres

En exercice : 23

Qui ont pris part au vote : 22

Pour: 22

Date de la convocation - 1% octobre 2025

!?éance du 7 octobre 2025

Délibération 2025-10-07 - 04

L L’an deux mil vingt-cing Ie 7 octobre

A 1915, le conseil municipal réguliérement convoque, s’est réuni au nombre prescrit par

la loi 4 Ia salle du consei] municipal. en mairie de Vonnas sous la présidence de Monsieur
Alain GIVORD, Maire

PRESENTS :
GIVORD Alain CARJOT Jean-Frangois DESMARIS Elodie
GIVORD Jean-Louis DUCLOS Nathalie RABUEL Claude
BERTHOUD Frangoise PERROUD Marie- TRONCY René
Frangoise
LAURENT Michéle GABILLET Guy LEQUEUX Sébastien
GREGOIRE Cédric NIZET Cécile

DESRAYAUD Alexandre RAVOUX Christian

Secrétaire de séance : Nathalie DUCLOS

Absent(e} excusé(e) : Caroline TROUILLOUX, Ufuk YUKSEL, Catherine MIGNOT,
Nadine TRESSELT, Frangoise DUBOIS, Serge DUMARAIS, Karine THIBERT

Pouvoirs : Karine THIBERT donne pouvoir a Marie-Frangoise PERROUD, Serge
DUMARAIS donne pouvoir 4 Sébastien LEQUEUX, Nadine TRESSELT donne
pouvoir a Jean-Louis GIVORD, Franc¢oise DUBOIS donne pouvoir 3 Jean-Francois
CARJOT, Catherine MIGNOT donne pouvoir a Nathalie DUCLOS, Ufuk YUKSEL
donne pouvoir & Alain GIVORD.

Objet : mise en place et d’indemnisation des astreintes
Annule et remplace Ia délibération du 8 Jjuillet 2025
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Bélibération 2025-10-07 - 04

Objet : mise en place et &’indemnisation des astreintes
Annule et remplace la délibération du 8 juillet 2025

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique : _
Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la

compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;
Vu P’avis du comité social territorial en date du 13 juin 2025.

Monsieur le Maire rappelle & assemblée :

Lors de I’annonce d’intempéries par exemple lors d’épisodes neigeux, le chef d*équipe des services
technique reste en veille de manicre informelle et peut étre amené le cas échéant 2 intervenir et
solliciter des agents.

Aussi et dans certains cas notamment lors d’inondation ou de tempétes, les €lus prennent en charge le
sinistre directement posant des contraintes certaines en termes d’organisation, d’utilisation de matériel
et de sécurite.

L occurrence et 1'intensité des aléas s’aggravant sous I’effet du changement climatique, la mise a
disposition de batiments lors de week-end ou de soirées nous impose alors la mise en place d’une
astreinte afin d organiser 'intervention des agents du service technique.

L astreinte n’est pas organisée et reconnue de maniére officielle et nous souhaitons procéder & une
régularisation de la situation.

1l appartient & l'organe délibérant de déterminer, aprés avis du comité technique lequel a émis un avis
favorable, les cas dans lesquels il est possible de recourir 3 des astreintes, les modalités de leur
organisation et la liste des emplois concernés.

1l indique qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a
la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer 4 son domicile
ou & proximité, d'étre joignable en permanence sur le téléphone mis 2 sa disposition pour cet effet avec
transfert d'appel si nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif
ainsi que, le cas échéant. le déplacement aller et retour sur le lieu de travail.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en aveir délibéreé,
Décide :

Artficle 1 : de mettre en place des périodes d'astreinte d"exploitation afin d’intervenir dans toutes les
situations qui le nécessitent.

Article 2 : Modalités d’organisation

- 1 agent sur une semaine par roulement couvrant I"année entiére=
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- En fonction de la nature de I'intervention, des agents mobilisables ponctuellement pendant fa

semaine et week-end. Le calibrage des agents mobilisés se fajt sur I"appréciation de I"agent en
astreinte de semaine -

Article 3 : de fixer Ia liste des emplois concernés comme suit -

Emplois relevant de 1a filigre technique : Adjoint technique et agent de maitrise, quel que soit leur
statut (titulaire, stagiaire ou contractuel de droit public)

Article 4 : de fixer les modalités de compensation des astreintes et interventions comme suit -

Les indemnités d’astreinte Seront versées selon les taux fixés par arrétés ministériels.

En cas d'intervention. les agents de Ia filiére technique, se verront OCLrOyer un repos compensatenr
correspondant aux heures effectuées. sur présentation d'un état déiaille comportant notamment
I"origine de I'appel, motif de sortie. durée et travaux engagés.

Article 5 : Pour la compensation, des interventions de nuit, dimanche et jours fériés, heures comptant
doubles, les agents se verront octroyer des heures de récupération simples et seront rémunérés par

indemnité horaire pour travaux supplémentaires. pour correspondre au tarif de la période.

Article 5 : les crédits correspondants seront inscrits ay budget.

ACTE RENDU EXECUTOIRE Adopté i Punanimité
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ET AFFICHAGE EN DATE DU Le Maire
Alain GIVORD
14007 2025
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